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   1.Componente Estratégico

Contenido

Inicio, testimonio multiplicador, propósito, misión, visión, valores, propuesta de y
programas de atención. 

   2.Componente Organizacional 

asamblea general, junta directiva, organigrama, balance financiero (Ingresos y
egresos)

   3.Componente Social

 
características demográficas, balance social, impacto social. 



Componente Estratégico



el propósito que motivó el origen

“Queremos que los niños sepan
que hay un mundo más allá de las

esquinas de sus cuadras.

Mostrarles a los niños que hay otra
vida...otra manera de vivir!”

“Sabemos que el trabajo
no se puede limitar al
niño. Hay que trabajar

con toda la familia”



nuestro propósito

Rescatar la identidad humana (hijos de
Dios) en los niños y sus familias, para que
reconociendo su verdadero valor
puedan enfrentar su vida con fe,
esperanza y amor.



nuestra misión

Brindar experiencias de cuidado y
servicio para formar en los niños y sus
familias habilidades fundamentales

para la vida diaria. 



En el año 2028, seremos un referente
de atención y transformación infantil

en Medellín, reconocidos por crear
un modelo de formación basado en

el cuidado y el servicio, que
convierte la vulnerabilidad en
potencial y a cada niño en un

agente de cambio para la sociedad.

nuestra visión



respeto

agradecimiento

honestidad

Gratitud

Honestidad

Respeto

Disciplina

Obediencia

Alegria

valores
Nuestro Valores Institucionales



ALIMENTAR

EDUCAR PRACTICAR

      ACOGER

   ALIMENTAR

   FORMAR

   PRACTICAR

SERVICIO

propuesta de valor
RECIBIR 

DAR

CUIDADO

Hacia ellos 

Desde ellos 

SERVICIO
Desde ellos 

CUIDAR SERVICIO
Hacia ellos Desde ellos

   Ambiente Sano y Seguro

   Nutricion y Espiritualidad

 Saberes y Haceres, Arte, deporte y cultura

 Virtudes



Componente
Orgnizacional



Miembro 1 Yeimy Paola Raga Becerra

Miembro 2 Katherine Ballesteros Martinez

Miembro 3 Gustavo Quintero

Miembro 4 Maribeth Borja

Miembro 5 Gloria Villa

Miembro 6 Maria Fernanda Molina

Miembro 7 Sara Villada

asamblea general



Presidente Gustavo Quintero

Vicepresidente Maribeth Borja

Secretaria Gloria Villa

Tesorera Maria Fernanda Molina

Vocal Yeimy Paola Raga Becerra

junta directiva



organigrama



2025 2024

Plan Padrino $102.066.000 $26.815.000

Da-Alegria $6.000.000 $53.000.000

Proyectos $0 $10.000.000

Eventos $19.000.000 $22.000.000

Bazar $25.000.000 $5.200.000

Esporadica $16.440.118 $47.806.952

$168.506.118 $164.821.952

balance financiero
(Ingresos)

balance financiero
(ingresos)



balance financiero
(egresos)



Componente Social



Barrios Las Palmas y El Salvador

Edades 5 a 14 años

Estratos 1, 2 y 3

Contexto Social
Madres cabezas de familia,

migrantes, afrodescendientes,
informalidad laboral.

características demográficas

NIÑOS EN ATENCION

2025

33



características demográficas

NIÑOS EN ATENCION

2025

33

2025

53%

NIÑOS NIÑAS

2025

47%



balance social (activos)

EMPLEADOS BAZARES RED DE VOLUNTARIOS DONANTES ($)

2024

2

2025

4

2024

2

2025

9

2024

40

2025

150

2024

21

2025

29



01 02 03

Impacto social
Ecosistema de Alianzas

2024

XX

PROYECTOS
DONACIONES EN
ESPECIE

GL

PROGRAMAS
PARA FAMILIAS



03 04

2024

XX

DONACIONES EN
CAPACIDADES
ADMINISTRATIVAS

GL

GLORIA VELAZQUEZ 
(Computador Portatil)

MARIA CLEMENCIA PATIÑO (Charla y Kits de
Aseo Oral)

ANA GLORIA MEJIA (Impresion de Brochure
Corporativo)

SUMMY (Donacion de insumos y alimentos
para Parche Bazar y actividades recreativas)

STEVEN ARANGO (Preparacion de sancocho
para el Parche Bazar)

IVAN ARANGO - YO TE AYUDO A AYUDAR
(Donacion de alimentos no perecederos)

MARIA ROMAN (Donacion de huevos)

DONACIONES EN
ESPECIE

INDER DE MEDELLIN: Entrenamiento deportivo

CATALINA HERRON: Servicios de diseño grafico

CAROLINA LONDOÑO: Servicios de redacción para boletín

AMPARO VALENCIA: Servicio de asesorías contables

ALEXANDER JIMENEZ: Servicios de revisoría fiscal

XIMENA GONZALEZ: Servicios administrativos
 
JORGE MORALES: Servicios de diseño grafico
 
JULIANA CABALLERO: Servicios de Psicología

DANIELA VELAZQUEZ: Servicios de Trabajo Social

SUSANA DUQUE: Servicios de apoyo al cuidado 
infantil y actividades artísticas.

Impacto social
Ecosistema de Alianzas



01

   Patrocinios para
Actividades Externas

GL

VISITA A  LAS
EMPRESAS

Impacto social
Ecosistema de Alianzas



01

   Patrocinios para
Actividades Externas

VISITA A  LAS
EMPRESAS

Impacto social
Ecosistema de Alianzas



02

   Patrocinios para
Actividades Externas

CELEBRACION DE
NOVENAS DE
AGUINALDOS

Impacto social
Ecosistema de Alianzas



03

   Patrocinios para
Actividades Externas

ENCUENTROS DE
FAMILIA

Impacto social
Ecosistema de Alianzas

FIESTA DE SONRISAS - PARQUE
TELEMEDELLIN / JOHANA DURAN Y

FAMILIA / GRUPO KAIROS

PUENTES DE AMISTAD -
PARQUE LA HELEODORA -
ENVIGADO / VALERIA DE

GRUPO KAIROS

HACIENDO AMIGOS -
BIBLIIOTECA UVA DEL

TESORO / GRUPO KAIROS



04

   Patrocinios para
Actividades Externas

SALIDAS
PEDAGOGICAS

Impacto social
Ecosistema de Alianzas

PELICULA LILO Y STITCH - CINE
COLOMBIA - VIVA ENVIGADO /

CLAUDIA BEDOYA

FUNDACION JUANES DEL
ALMA -GUARNE /

COLTANQUES

 CINEMARK - SANTAFE MEDELLIN /
GRUPO BIBLICO SANTAMARIA DE

LOS ANGELES



Logros principales

Se consolida el Parche
Bazar como fuente de
recaudacion de fondos
mensual, siendo el mayor
donante al mes

En el mes de Agosto se
obtuvo nuevamente la
habilitacion por parte de
la DIAN del Regimen
Tributario Especial

Los aportes del plan
crecieron a lo largo del
año  con ingresos
omedio mensual de
$8.500..000

Se gestionan relaciones con
algunas entidades del
sector publico y privado
generando confianza en el
proyecto para el desarrollo
de nuevas alianzas

Se vinculan a las 2
profesoras en cada una
de las jornadas logrando
garantizar la atencion a
todos los niños

Se consolidan los procesos
contables de la fundacion
durante todo el año 2025 por
medio de la vinculacion de la
empresa de Asesorias.

Se generaron encuentros y
actividades que
permitieron la vinculacion
de nuevos voluntarios y el
afianzamiento de actuales.

Consolidacion
del Parche
Bazar 

Recuperacion
del RTE

Relacionamiento
institucional

Estabilidad en la
atencion a los niños Desarrollo de

actividades de
voluntariado

Crecimiento del
Plan Padrino

Estabilidad en los
procesos contables

Gestion de
comunicacion y
marketing social
Reactivacion y presencia
en medios digitales como
instagram logrando
visibilidad en el sector



Lecciones aprendidas y desafíos

2025: “De la vulnerabilidad a la autosostenibilidad”

"El mayor desafío del 2025 fue transformar la escasez en una oportunidad de crecimiento
e innovación interna. Ante la ausencia del RTE y de recursos económicos fijos nos
propusimos el reto de diseñar un modelo de gestión propia (Parche Bazar, rifas) apalancado
en el fortalecimiento de nuestras redes de relacionamiento y la construcción de un
voluntariado comprometido (Plan Padrino y Alianzas).
Este proceso no solo garantizó la continuidad de nuestras actividades, sino que validó
nuestro propósito de rescatar la identidad humana, demostrando con el ejemplo que, al
reconocer nuestro valor como hijos de Dios, es posible enfrentar la adversidad con fe y
esperanza, amor. Al consolidar este equipo humano, con nuevos voluntarios y capacidades
que se sumaron y estas fuentes de recursos propios, logramos cerrar el año 2025 sostenidos y
sentamos las bases de nuestro modelo de formación para el 2028, probando que somos
capaces de convertir la vulnerabilidad institucional en un potencial transformador que
impacta directamente en el futuro de cada niño y su familia."



Lo que soñamos para el 2026

2026: “Más estructura, más alianzas y un solo propósito: rescatar la
identidad y el futuro de la niñez"

Fortalecimiento y Sostenibilidad Organizacional: El 2026 será un año para organizarnos aun
mas. El desarrollo de un Macroproyecto para apoyar la generacion de ingresos será el motor para
garantizar la estabilidad de nuestro equipo humano (nómina) y dara cubrimiento a los costos
operativos, permitiéndonos pasar de la gestión de contingencias a una operación humana y
sostenible.

Innovación Pedagógica y Alianzas de Valor: Queremos elevear nuestro impacto social
mediante el desarrollo e implementación de un Modelo de formación basado en el cuidado y el
servicio. Gracias a alianzas estratégicas con la academia y expertos, convertiremos cada
encuentro en una herramienta de formación para los niños.

Liderazgo y Servicio (Programa de Voluntariado Scouts): Soñamos con una comunidad activa
y estable. La integración del modelo Scout a nuestro programa de voluntariado no solo
organizará nuestras manos, sino que formará a nuestros voluntarios bajo principios de servicio,
disciplina y valores, asegurando que cada actividad sea un reflejo de amor y excelencia.



Hagámoslo #JUNT
OS

sueña con nosotros

“Más estructura, más alianzas y un solo propósito: rescatar la
identidad y el futuro de la niñez."


