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‘Queremos gue |los NiNos sepan
gue hay un mundo mas alla de las
esguinas de sus cuadras.

A Mostrarles a los ninos que hay otra
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"Sabemos que el trabajo
Nno se puede limitar al
Wyt o niNo. Hay que trabajar
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Rescatar la identidad humana (hijos de
Dios) en los ninos y sus familias, para que
reconociendo su  verdadero valor
puedan enfrentar su vida con fe,
esperanzay amor.




Brindar experiencias de cuidado y
servicio para formar en |los NINOS y sus
familias habilidades fundamentales
para la vida diaria.
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En el ano 2028, seremos un referente
de atencion y transformacion infantil
en Medellin, reconocidos por crear
un modelo de formacion basado en
el cuidado y el servicio, que
convierte la vulnerabilidad en
potencial y a cada nino en un
agente de cambio para la sociedad.

fundacién
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Obediencia

Respeto

fundacién



propuesta de valor

RECIBIR

SERVICIO

Desde ellos

CUIDAR

Hacila ellos

DAR
ACOGER
PRACTICAR

ALIMENTAR Nutricion y Espiritualidad

FORMAR
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Orgnizacional




Miembro 1

Miembro 2

Miembro 3

Miembro 4

Miembro 5

Miembro 6

Miembro 7

asamblea general

Yelimy Paola Raga Becerra

Katherine Ballesteros Martinez
Gustavo Quintero
Maribeth Borja
Gloria Villa
Maria Fernanda Molina

Sara Villada




junta directiva

Presidente Gustavo Quintero
Vicepresidente Maribeth Borja
Secretaria Gloria Villa

Tesorera Maria Fernanda Molina

Vocal Yelimy Paola Raga Becerra




organigrama

Direccion &
Toma de
decisiones

Revisoria Fiscal
(lorge Alexander Jimenez) I

I
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G'EEtﬂ res I {Isabel Agudelo v I I {Martha, Alexandra y I I (Ximena Gonzalez) I
C o gia ) _mpawm) ) )
i N N\ i A\
sernvicio Cuidar Senvicio Cuidar servicio Alimentar
— Jornada Manana lornada Tarde
Facilitadores |
(Tatiana Mira) (Yulieth Restrepo) (Luisa Alvarez)
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balance financiero

Distribucion Ingresos 2025 (| N g reSOS)
Esporadicas
5.3%
T40%
2025 2024
Eventos | Plan Padrino $102.066.000 | $26.815.000
Proyectos e Da-Alegria $6.000.000 $53.000.000
¥ Proyectos $0 $10.000.000
Eventos $19.000.000 $22.000.000
Distribucion Ingresos2024 Bazar $25.000.000 $5.200.000
Esporadica $16.440.118 | $47.806.952

$168.506.118 $164.821.952

Bazar
3,3%

Da-Alegria
33,2%

Eventos
13,8%
Proyectos
6,3%




balance financilero

(egresos)

ano 2025 ano 2024

Distribucion de Earesos 2025
J

Otros Admin
11,3%
Alimentacion Egresos Totales | $158.873.891 $168.180.115
12,0% Personal $80544.643  48% $56.635125  34%
Casa
Personal 41318287  25% $31.610.515 19%
50,7% Alimentacion  $19.032.329 1% $R7.495643  41%
Otros Admin 17978632 11% $12.438.832 8%
Casa
26,0%

Excedente | so632227
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caracteristicas demograficas

Barrios - | Salvador

§ % Edades 5al4 anos

NINOS EN ATENCION

1,2y 3

Madres cabezas de familia,
Mmigrantes, afrodescendientes,
Informalidad laboral.

Contexto Social




caracteristicas demograficas

I

NINOS EN ATENCION




palance social (activos)
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M pacto social
FEcosistema de Allanzas

SBZA  Sociedad de
e San Vicente de Padl FOUNDATION
& de Medellin

Fundacién y
Banco de Alimentos Procesadora de

\.Q( Alegria
c\ Central Mayorista (\’/ ’ A C eit es
&) (./ COOPEBOMBAS

Sofia Pérez de Soto COLTANQUES MASOTRCS REDSS CONFA s

Logistica y Transportes

Fundacidn w? Antojos del Huerto-




GLORIA VELAZQUEZ
(Computador Portatil)

MARIA CLEMENCIA PATINO (Charla y Kits de
Aseo Oral)

ANA GLORIA MEJIA (Impresion de Brochure
Corporativo)

SUMMY (Donacion de insumos y alimentos
para Parche Bazar y actividades recreativas)

STEVEN ARANGO (Preparacion de sancocho
para el Parche Bazar)

IVAN ARANGO - YO TE AYUDO A AYUDAR
(Donacion de alimentos no perecederos)

MARIA ROMAN (Donacion de huevos)

M pacto social

FEcosistema de Allanzas

INDER DE MEDELLIN: Entrenamiento deportivo
CATALINA HERRON: Servicios de diseno grafico
CAROLINA LONDONO: Servicios de redaccién para boletin
AMPARO VALENCIA: Servicio de asesorias contables
ALEXANDER JIMENEZ: Servicios de revisoria fiscal
XIMENA GONZALEZ: Servicios administrativos
JORGE MORALES: Servicios de diseno grafico
JULIANA CABALLERO: Servicios de Psicologia
DANIELA VELAZQUEZ: Servicios de Trabajo Social

SUSANA DUQUE: Servicios de apoyo al cuidado
Infantil y actividades artisticas.




M pacto social

FEcosistema de Allanzas

" AVERY
? Antojos del Huerto DENNISON

fundacién




M pacto socla
FEcosistema de Allanzas

COLTANQUES

Logistica y Transportes
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Istema de Allanzas
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M pacto social
FEcosistema de Allanzas

FIESTA DE SONRISAS - PARQUE PUENTES DE AMISTAD - HACIENDO AMIGOS -
TELEMEDELLIN /JOHANA DURAN Y PARQUE LA HELEODORA - BIBLIIOTECA UVA DEL
FAMILIA / GRUPO KAIROS ENVIGADO / VALERIA DE TESORO / GRUPO KAIROS

GRUPO KAIROS



M pacto social
FEcosistema de Allanzas

OWED PHOTOGRAPHY C
oncept

pnt Director  KATE PULLEY_ Director of Photography  LARRY FONG, ASC _ Noutble : | ¥ ' ' ._':.'? | Store

raOperator  JAS 0N Gﬂl’[ ral Loa dgr KALIA PRESCOTT
o Techmclgn RC RT HOWIE j : o .

PELICULA LILO Y STITCH - CINE FUNDACION JUANES DEL
COLOMBIA - VIVA ENVIGADO / ALMA -GUARNE /
CLAUDIA BEDOYA COLTANQUES LOS ANGELES

fundacién
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Crecimiento del Estabilidad en la_
Plan Padrino | atencion a los NiNos Desarrollo de

actividades de
voluntariado

Se generaron encuentrosy
0 actividades que
permitieron la vinculacion

de nuevos voluntarios y el
aflanzamiento de actuales.

Recuperacion
W del RTE

En el mes de Agosto se
obtuvo nuevamente la
habilitacion por parte de
la DIAN del Regimen
Tributario Especial

Se vinculan a las 2
profesoras en cada una
de las jornadas logrando
garantizar la atencion a
todos los ninos

Los aportes del plan
crecieron a lo largo del
ano con INgresos
omedio mensual de
$8.500..000

Consolidacion

Relacionamiento g Estabilidad en los |
Institucional procesos contables

Gestion de
comunicaciony

W Bazar

Se consolida el Parche
Bazar como fuente de
recaudacion de fondos
mensual, siendo el mayor
donante al mes

~ -
——————————————————————————————————————

del Parche 0

algunas

de nuevas alianzas

Se gestionan relaciones con
entidades  del
sector publico y privado :
generando confianza en el :
proyecto para el desarrollo

Se consolidan los procesos
contables de |la fundacion

durante todo el afio 2025 por
medio de |a vinculacion de Ia§

empresa de Asesorias.

—————————————————————————————————————————

marketing social

Reactivacion y presencia
en medios digitales como
Instagram logrando
visibilidad en el secto




| ecclones aprendidas y desafios

2025: “De la vulnerabilidad a la autosostenibilidad”

"El mayor desafio del 2025 fue transformar la escasez en una oportunidad de crecimiento
e innovacidn interna. Ante la ausencia del RTE y de recursos econdmicos fijos nos
propusimos el reto de disenar un modelo de gestion propia (Parche Bazar, rifas) apalancado
en el fortalecimiento de nuestras redes de relacionamiento y la construccidon de un
voluntariado comprometido (Plan Padrino y Alianzas).

Este proceso no solo garantizd la continuidad de nuestras actividades, sino que valido
nuestro proposito de rescatar la identidad humana, demostrando con el ejemplo que, al
reconocer nuestro valor como hijos de Dios, es posible enfrentar la adversidad con fe y
esperanza, amor. Al consolidar este equipo humano, con nuevos voluntarios y capacidades
gue se sumaron y estas fuentes de recursos propios, logramos cerrar el ano 2025 sostenidos y
sentamos las bases de nuestro modelo de formacion para el 2028, probando gue somos
capaces de convertir la vulnerabilidad institucional en un potencial transformador que

impacta directamente en el futuro de cada nino y su familia."




.0 que sonamos para el 2026

2026: “Mas estructura, mas alianzas y un solo propdsito: rescatar la
iIdentidad y el futuro de la ninez"

e Fortalecimiento y Sostenibilidad Organizacional: El 2026 sera un ano para organizarnos aun
mas. El desarrollo de un Macroproyecto para apoyar la generacion de ingresos sera el motor para
garantizar la estabilidad de nuestro equipo humano (ndmina) y dara cubrimiento a los costos
operativos, permitiéndonos pasar de |la gestion de contingencias a una operacion humanay

sostenible.

 Innovacion Pedagogica y Alianzas de Valor: Queremos elevear nuestro impacto social
mediante el desarrollo e implementacion de un Modelo de formacion basado en el cuidado y el
serviclo. Gracias a alianzas estratégicas con |la academia y expertos, convertiremos cada
encuentro en una herramienta de formacion para los ninos.

e Liderazgo y Servicio (Programa de Voluntariado Scouts): Sonamos con una comunidad activa
y estable. La integracion del modelo Scout a nuestro programa de voluntariado no solo
organizara nuestras manos, sino gue formara a nuestros voluntarios bajo principios de servig
disciplina y valores, asegurando que cada actividad sea un reflejo de amor y excelencia.
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“Mas estructura, mas alianzas y un solo propadsito: rescatar la
identidad y el futuro de la ninez."



