ESTATUTOS. O R ’ G ’ NA L

FUNDACION LIFE BY LIFE CUYA SIGLA ES:
FUNDA LIFE

La Asamblea General Ordinaria de la FUNDACION LIFE BY LIFE, reunida
en el Municipio de Medellin Antioquia el 20 de Enero del 2016, en la
Calle 44 N° 41-36.

A

RESUELVE:

Los estatutos de la FUNDACION LIFE BY LIFE,_seréLIos siguierﬁes:
CAPITULOI.
NOMBRE, DURACION, NATURALEZA Y FINALIDAD.

ARTICULO 1. NOMBRE: LA Fundacién LIFE BY LIFE es una persona
juridica de derecho privado de caracter técnico sin animo de lucro
integrada por personas de las diferente Etnias residentes en el Municipio

de Medellin Antioquia. Para todos los fines podra identificarse con la sigla
FUNDA LIFE

ARTICULO 2 DOMICILIO: La Fundacién tendra su domicilio en el
Municipio de Medellin Antioguia en la calle44 N° 41-36 Teléfono: 5581674
Cel. 3052469885 pero podra establecer capitulos 0 subsedes en otras
unidades politico administrativas del pais.
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ARTICULO 3° DURACION: La fundacién tendra una duracién indefinida, pero podra
disolverse en cualguier momento de acuerdo a lo previsto en la ley y estos Estatutos.

ARTICULO 4° OBJETIVO GENERAL.: El objetivo General de la Fundacion es el de
revindicar y promover los Derechos Humanos, territoriales, sociales, econdémicos.
Culturales, ambientales y politicos para mejora la calidad de vida de la poblacién
Colombiana en Medellin y otras zonas de influencias a nivel nacional a partir del
accionar conjunto de sus miembros en el ambito social para, planear, Desarrollar,
Promover y Ejecutar programas y proyectos dirigidos a mejorar la condicion y
situacidén de sus asociados pertenecientes a las diferentes Etnias asentadas en el
Municipio de Medellin el Departamento de Antioquia y el territorio Nacional. Para el
logro. de sus objetivos desarrollara acciones y proyectos para la gestion de recursos
desde los componentes: Ambiental, econdmicos, suelo y subsuelo, politicos.
Agricola, forestal, cultural, civil; social y deportivo. Dentro del marco de la Diversidad
Etno Cultural que caracteriza al pais, podra ejecutar y contratar directamente por
concurso de meritos u otras formas existentes los proyectos gestionados, con

particulares que cumplan con el perfil del programa a desarrollar. Con enfoque
Etnico diferencial.



CAPITULO .

ARTICULO 5°. OBJETIVOS ESPECIFICOS.

Los objetivos Especificos de la Fundacion son el cumplimiento de las
siguientes actividades, enmarcados en los OBJETIVOS DE DESARROLLO
DEL MILENIO (O.D.M):

1.

Lievar a la poblacion de su area de influencia, cultura, recreacion,
deporte y salud para mejorar la calidad de vida y al mismo tiempo
activar, la potencialidad de sus capacidades en todas las actividades,
tanto en el sector urbano como en el rural para el desarrollo de la
region de influencia de la Fundacion.

Canalizar recursos a través de la prestacién de servicios: Profesionales,
suministros de bienes y servicios, rifas, eventos socioculturales, arrendar
locales con el objetive de colocar negocio u oficina con el fin de mejorar la
calidad de vida de sus asociados pertenecientes a las diferentes Etnias de Ia
ciudad,

. Planificar y desarrollar proyectos de seguridad alimentaria, saneamiento basico,

ambientales, educativos, culturales, de infraestructuras;, que coadyuven al
bienestar de la comunidad.

. Fomentar y desarrollar actividades sociales y culturales que contribuyan ali

mejoramiento de ia pluralidad del entorno donde viven las comunidades.

. Se constituira en una fundacion social capaz de difundir el respeto, la

scolidaridad y iuchara por alcanzar una vida digna en igualdad de condiciones
del conjunto de la poblacidén de la zona de influencia.

Suscribir alianzas estratégicas y/o convenios tendientes a cumplir con el objeto
de la fundacioén.

Se realizar obras civiles y proyectos relacionados con esta actividad.

Elaborar proyectos, gestionar recursos y ejecutar programas encaminados a
cumplir con las metas enmarcadas en los OBJETIVOS DE
DESARROLLO DEL MILENIO los cuales son:

a) Erradicar la pobreza extrema y el hambre en las comunidades donde
estén asentadas las diferentes Etnias.

b) Universalizar la Educacion Basica en las comunidades.
¢) Promover la Equidad de Género y la Autonomia de la Mujer.
d) Disminuir la mortalidad infantil y juvenil en la poblacién vulnerable.

e)Mejorar la salud sexual y reproductiva en las comunidades
vulnerables.




f) Disminuir el VIH/SIDA, la malaria, ei dengue y otras enfermedades
prevenibles en las comunidades.

g) Garantizar la sostenibilidad ambiental

h) Generar una alianza para el desarrollo de las comunidades.

Elaborar proyectos, y ejecutar programas socioeconémicos, culturales,
deportivos y ambientales para gestionar recursos a nivel local, regional,
nacional e intermacional, buscando el bienestar de las comunidades en
general, buscando wuna integracién intergeneracional que permita crear un

verdadero tejido social en nuestra regidn a través de la recuperacion de los
valores,

Plantear en los ambitos local, regional, departamental, nacional e internacional
los diversos problemas de caracter cultural, social y ambientai, que afectan a la
comunidad en el Municipio de Medellin el Departamento de Antiogquia y el
territorio Nacional y promover mecanismos de participacién ciudadana para la
solucion de los mismos.

10. Buscar la vinculacion activa de los miembros de la comunidad en general

11.

de! Municipio de Medellin el departamento de Antioquia y del territorio

Nacional para promover los valores propios de la localidad en todos los
niveles. ‘

Elaborar proyectos, gestionar recursos y ejecutar programas ante las
autoridades publicas y entidades privadas, o mismo que
ante otras entidades naturales o juridicas, la realizacién de actos y obras
infraestructurales de beneficio y progreso para la comunidad y de
manera especial para la cultura, la recreacién, el deporte y el medio

ambiente de todos los municipios que conforman el departamento de
Antioquia.

12 Participar y colaborar con las autoridades publicas y con {as personas

13.

14.

privadas, nacionales o extrajeras en la investigacion, estudio, capacitacion,
planeacién, organizacién, direccién, elaboracién de proyectos, gestién de
recursos, ejecucion de programas y de actividades para obras de
desarrolio para el beneficio de la comunidad afro descendiente local y regional
del Departamento de Anticquia y el territorio Nacional.

Adquirir a cualquier titulo licito clases de bienes muebles o inmuebles
necesarios o convenientes para el desarrolio de las actividades descritas en
este articulo y disponer de los mismos.

Elaborar, gestionar recursos, ejecutar y desarrollar proyectos y programas
encaminados al cumpiimiento de los objetivos y metas en el
aseguramiento de la salud, en la prestacion de los servicios de saiud,
en salud publica, en emergencias y desastres, prevencién vigilancia y
control de los riesgos profesionales.



15. Elaborar, gestionar recursos, ejecutar y desarrollar proyectos y programas
para fomentar la promocion social y juchar por la superacion de la
pobreza, la atencién a la poblacién en vulnerabilidad y la elaboracion de

redes de apoyo en lo social, en la vigilancia a la gestion y el equilibrio
social.

16.Elaborar proyectos, gestionar recursos y ejecutar proyectos y programas de

vivienda, prioritariamente de interés social, con cualquier entidad sea Publica
o Privada, nacional o extranjera.

17 Elaborar, gestionar recursos, ejecutar y desarrollar proyectos y programas

para fomentar la educacion de la basica primaria, basica secundaria,
técnica, tecnolégica y profesional.

18. Contratar con cualquier entidad sea Publica o Privada, nacional o extranjera,
para cumplir con las metas de la FUNDACION LIFE BY LIFE.

19. Fortalecer permanentemente la estructura orgdnica, administrativa,

operativa, técnica y financiera de la FUNDACION LIFE BY UFE, que le permita
aumplir exitosarments con kos cbietivos de la fundacidn,

20. Elaborar y presentar iniciativas relacionadas con su objelp sodial ante las entidades del Estado,
para fortalecer los derechos integrales de ia poblaadn.

21. Realzar intercambios de experenaas y transferenca de conocmientos sobre los modelos,

s, Mtodos, eros y | . I i
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22 Proteger los recurscs y ks riquezas naturales, fa biodiversidad, los humedales y el medio
ambiente como patrimonio de ka nacon.

PARAGRAFO: Se entendera incluido en el objeto de la Fundacion, los actos
directamente relacionados con el mismo y los que tengan como finalidad ejercer

los derechos y cumplir las obligaciones que legal ¢ estructuraimente se deriven
de la existencia y actividad de la Fundacion.

CAPITULO It
ARTICULO 6°. PATRIMONIO:

El patrimonio de la FUNDACION LIFE BY LIFE, esta conformado por: los aportes
iniciales de sus miembros, por los bienes y equipos de oficina, asi como por los
aportes, auxilios y subvenciones de entidades publicas o privadas, nacionales o
internacionales; por las herencias, legados y donaciones que acepte y reciba; por la
retribucion de los servicios que preste a entidades privadas, publicas de los ordenes
municipales, departamentales y nacionales e intemacionales; ONG, por los

rendimientos de las inversiones que haga; por ias rentas que produzca sus bienes y
por los demas que adquiera a cualquier titulo.

Las cuotas mensuales aprobadas por la asamblea general hacen parte del
patrimonio, los fondos de la Fundacion seran depositados en una cuenta de



ahorros y solamente se destinaran ai cumplimiento de sus objetivos.
1. Los aportes Voluntarios de los miembros seré de $ 50.000 mensuales
2. El patrimonio inicial de la Fundacion es de $ 500.000

3. Las donaciones, herencias, legados, auxilios y transferencias de cuaiquier
origen y naturaleza siempre y cuando sean licitos; nacionales o extranjeros, que
se otorguen a la Fundacién.

4. Los ingresos provenientes de las diversas actividades por ella adelantadas.
5. Los excedentes y aprovechamiento que resultaren de cada ejercicio.

6. Los rendimientos que resalten de convenios que se realicen con otras
entidades.

7. Las reservas gue resulten de los diferentes activos de la Fundacién.

- &

PARAGRAFO PRIMERO: Los aportes voluntarios a que se refiere el inciso 1 de!
presente articulo son el equivalente al 50% de un salario legal diario vigente, los
afiliados pagaran directamente por tesoreria, los primeros diez dias de cada mes, los
cuales tendran caracter de NO REEMBOLSABLES.
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ARTICULO 7° ADMINISTRACION Y ORGANIZACION DEL PATRIMONIO.
La administracién y organizacién del patrimonio estard a cargo de la asamblea

General, la cual delegara en el representante legal y el tesorero la responsabilidad de
su manejo.
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ARTICULO 8° FONDOS: Todos los fondos de la Fundacién seran controlados por el
revisor Fiscal, el cual podréa requerir a las personas responsables, para que rindan
cuentas sobre el manejo de los dineros y bienes de la misma.

ARTICULO 9° DINEROS: Los dineros que por cualquier concepto se reciben
ingresaran a una cuenta bancaria a nombre de ia Fundacién. Con las firmas del
Presidente y Tesorero. Los fondos y elementos de la Fundacion, se destinaran Gnica
y exclusivamente a los fines que persigue esta, de acuerdo con los presentes
Estatutos y con base en los principios de la participacion comunitaria.



PARAGRAFO 2°: La Fundacién tendrad manejo de dineros atraves de caja menor |a
cual sera administrada por el tesorero 0 en su defecto por el presidente.

ARTICULO 10° AUXILIOS: Los auxilios que reciba ia fundacién para obras, se
someteran a lo establecido en la constitucidon politica; las leyes, decretos,
ordenanzas, Acuerdos y Estatutos, y no podran beneficiar en forma individua! a los
afiliados.

CAPITULO IV
MIEMBROS:

Son miembros de la fundacion: Las personas que firmaron el acta de constitucion y
las que posteriormente se adhieran a ella, previo el Heno de los requisitos
establecidos en los presentes estatutos o en los reglamentos internos. La
Fundacion tendra las siguientes categorias de miembros.

ARTICULO 11. FUNDADORES: Son las personas que firman el
Acta de fundacion.

ARTICULO 12° ORDINARIOS: Son ias personas naturales o

juridicas, aceptadas por la Junta Directiva.
. 4

ARTICULO 13° HONORARIOS: Los son las personas, naturales o juridicas que
a juicio de la junta directiva de la fundacion merezcan la distincién por razon de

servicios eseeciaies prestados.

ARTICULO 14°. DERECHOS.
Los miembros de la Fundacion tienen derecho a:

1. Asistir a la Asamblea General, deliberar, votar, elegir y ser elegidos.

2. Participar en la direccion y administracion de la entidad.

3. Ser nombrados para comisiones o para desempafar empleos dentro de
la Organizacion.

4. Vigilar e inspeccionar cuentas, libros y demas documentos de la
Fundacion, al igual que su gestién econdmica y financiera, dentro de los
QUINCE (15) dias calendarios anteriores a la fecha de cada
asamblea general. '

5. Retirarse voluntariamente de la Organizacion.



6. Los demas beneficios que le confieran los estatutos o reglamentos.

7. Conocer de los contratos, convenios, suministros u orden de servicios que la
organizacion firme con el sector publico o privado.

8 Convocar a la asamblea general siempre y cuando los solicitantes constituyan
un numero no menor a las % partes de los miembros.

9. Recibir informes periédicos sobre la marcha de la organizacion.
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ARTICULO 15°. DEBERES.

& 8

Los miembros de la Fundacion tienen los siguientes deberes: -

1. Cumplir con los estatutos, reglamentos y compromisos que adquieran con
la Organizacion.

2. Asistir a las reuniones de la Asamblea General, o hacerse representar en ella
mediante comunicacion escrita remitida a la secretaria general un (1) dia
habil antes del evento, por lo menos.

3. Observar respeto hacia [a Organizacion y sus directivas y excelente
conducta ajustada a la Ley y la ética.
. 4

4. Trabajar por el desarrolio y fortalecimiento de. la Organizacion.

5. Los demas que surjan de los presentes estatutos y de los reglamentos de la
entidad.

6. Contribuir con los aportes ordinarios y extraordinarios de la forma que
determine la asamblea general.

7. No efectuar actos o incurrir en omisiones que afecten la estabilidad
econdmica o el prestigio social de la fundacion.

8. Desempefar con prestancia, eficiencia y honradez los cargos asignados
ARTICULO 16. SOMETIMIENTO A LOS ESTATUTOS

Es entendido y aceptado por quien ostente la calidad de miembro de Ia
fundacion que esta obligado a observar los estatutos de la misma.

PARAGRAFO: Toda notificacion o comunicacion que debe hacerse llegar a un
miembro de la Organizacion se entendera surtida con el envio de respectivo
documento a la direccién que figure como suya en el libro de registro gque para



para tal efecto llevara la secretaria de la Fundacién.

ARTICULO 17° CONDICIONES PARA SER AFILIADO: Para ser afiliado a la
fundacién se requiere:

1) Ser mayor de quince {15) aios
2) Solicitar el ingreso a la fundacién por escrito

3) Haber suscrito el acta de constitucion o solicitar su afiliacidén por escrito ante
la junta directiva.

4) Disponibilidad para asistir a las reuniones.

PARAGRAFQ: Las personas naturales y/o juridicas que compartan el objeto social
de fa FUNDACION LIFE BY LIFE, seran aceptadas como afiliados honorificos.

CAPITULOV

ARTICULO 18°. MODALIDADES DE SANCION,
Establecer como tales, las siguientes:

a. Amonestacion por escrito: Esta se hara efectiva previa comprobacién de la
falta, permitiendo el derecho a la defensa, su respectiva notificacién se,

entregara personalmente al implicado quien debera firmar copia de recibido.

b. Suspension temporal. Se aplica esta como segunda instancia recurrente a la

primera, pero cuando la gravedad cié |a falta lo amerite no se tendra en cuenta
la amonestacién por escrito.

c. Exclusion: Sera definitiva y en ningun caso se permitird el reingreso de un
excluido, la presente se aplicara por reiteradas fallas leves y/o por una falta
grave en contra de 10s intereses y el buen nombre de la Fundacién.

Aclaracion: En caso de que el socio notificado se niegue a firmar la copia de

recibido, se dejara constancia por escrito y si hay algln testigo puede firmar
como tal.

ARTICU LO 19 °. COMPETENCIA

La Junta Directiva de la entidad es el 6rgano competente para aplicar
sanciones a que se refiere el articulo anterior.



ARTICULO 20°. CAUSALES.

Son faitas sancionables de conformidad con los presentes estatutos:
a. La no observancia de los estatutos y reglamentos,
b. La deslealtad para con ia Organizacion.

c. El irrespeto a las autoridades de la Fundaciéon y a los miembros de
ella por razon de! ejercicio de sus funciones.

d. Incurrir en conductos violatorias de la ley, siempre que tales conductas
constituye delitos penales ¢ judiciales 0 que se encuentren incluidos en los
estatutos como faltas.

PARAGRAFO QUINTO: Cuando a juicio de la Junta Directiva estas faltas revistan
suma gravedad, se aplicara al implicado la sancion de exclusion de la entidad,
en los demas casos se aplicara la suspension temporal o la amonestacién,
segun la gravedad de la falta.

ARTICULO 21°. PROCEDIMIENTO

La Junta Directiva oira en exposicion privada de la cual se levantara un acta con
tas explicaciones conducentes a aclarar los hechos que se le inculpan. Si se
encontraré méritos suficientes, la Junta Directiva mediante resolucion
motivada expedird e! acto dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al
momento de rendirse las explicaciones de rigor, en donde se podra declarar
una cualquiera de las sanciones previstas. Contra la decision que tome Junta
Directiva no procedera recurso alguno

CAPITULO VI. DIRECCION Y ADMINISTRACION

ARTICULO 22°. ORGANOS

La direccién y administracion de la entidad estard a cargo de los
siguientes érgancs:

a. Asamblea General.
b. Junia Directiva
¢. Revisor Fiscal

ARTICULO 23°. DE LAASAMBLEA GENERAL

La asamblea General es el érgano rector maximo y se encuentra compuesta
por todos los miembros plenos del mismo; estara constituida por todos los
miembros reunidos con ei quérum completo y se reunira de forma ordinaria
dos veces al afio y en forma extra ordinaria cuando las circunstancias lo
ameriten en las condiciones previstas en estos estatutos.



miembros reunidos con el quérum completo y se reunira de forma ordinaria
dos veces al afio y en forma extra ordinaria cuando las circunstancias lo
ameriten en las condiciones previstas en estos estatutos.

ARTICULO 24°. FUNCIONES
Son funciones de la asamblea general las siguientes:

I. Estudiar, aprobar y reformar los estatutos de la Organizacién.

2. Escuchar y aprobar el informe de labores del ReEresentante legal.

3. Elegir en su reunién ordinaria cada 4 afios los miembros de la Junta
Directiva el revisor fiscal y el representante legal.

4. Examinar, aprobar o improbar los balances de fin de ejercicio y las
cuentas de informes que debe rendir el Presidente, el Tesorero y el
Revisor Fiscal.

5. Disolver y liquidar la fundacion cuando lo estime conveniente la Junta
Directiva, la asambiea o cuando halla causales tipificadas como tal por
la Camara de Comercio u érganos de control.

6. Conceder autorizaciones especiales al representante legal para
gastos que excedan la suma de doscientos salarios minimos vigentes.

7. Autorizar al representante legal para adquirir gravar y enajenar
bienes inmuebles de la Organizacion.

8. Las demas que le sefialen las leyes vigentes y estos estatutos.

ARTICULO 25°. REUNIONES ORDINARIAS

Se efectuaran los 20 primeros dias de cada mes y serdn dtadas por el presidente de la junta
directiva o en su defecto por el vicepresidente de la misma.

ARTICULO 26°. REUNIONES EXTRAORDINARIAS

Se efectuaran cuando el presidente de la junta directiva, el revisor fiscal, o un
numero de miembros no inferior al 10 % de los socios, lo consideren necesario y
se convocara ¢con no menos de quince (15) dias de anticipacion. La citacion
debera hacerse por escrito dirigida a la direccidn, registrada en el libro de



ARTICULO 30°. REUNIONES

La Junta Directiva se reunira ordinariamente una vez cada mes, y de manera
extraordinariamente cuando fuere convocado por el Presidente o al menos por
cuatro (4) de sus miembros.

ARTICULO 31. DIGNATARIOS.

La Junta Directiva contara con los siguientes miembros.

a) Presidente, b) vicepresidente ¢) Secretaria (o), d) tesorero, e) Vocal.

ARTICULO 32°. FUNCIONES.

l.a Junta Directiva tendra las siguientes funciones:

10.

Elegir sus dignatarios.

Programar tabores y hacer los nombramientos que estime necesarios para el
buen funcionamiento de la Organizacidén, especificando sus funciones,
deberes y asignando las remuneraciones si tiene del caso.

Resolver las renuncias o licencias de los empleados cuyo nombramiento le
corresponda.
Convocar a la Asamblea General.

Fijar y dar a conocer con (1) mes de anticipacion la fecha en que se realizara
la asamblea ordinaria.

Delegar al representante legal y autorizar a este  para subdelegar las
facultades y funciones.

Autorizar la celebracién de toda clase de operaciones cuya cuantia exceda de
200 salarios minimos mensuales legales vigentes.

Crear los comités que considere necesarios para el buen logro del objetivo de
la Fundacién. Los comités se integran atendiendo la disponibilidad y actitud
de cada uno de Los miembros.

Definir [a contratacion de los estudios técnicos que se consideren necesarios
para reforzar el conocimiento y solucién de los distintos problemas que
afectan a la comunidad, ciudad y ia regién.

Definir las publicaciones que deban 'hacerse para dar a conocer los objetivos
y logros de la Fundacion. Igualmente estudiar, aprobar, recomendar y



2. Programar labores y hacer ios nombramientos que estime necesarios para el
buen funcionamiento de la Organizacién, especificando Sus funciones,
deberes y asignando las remuneraciones si tiene del caso.

3. Resolver las renuncias o licencias de los empleados cuyo nombramiento le
corresponda.

4. Convocar a la Asamblea General.

5. Fijar y dar a conocer con (1) mes de anticipacién la fecha en que se realizara
la asamblea ordinaria.

6. Delegar al representante legal y autorizar a este  para subdelegar las
facultades y funciones.

7. Autorizar la celebracion de toda clase de operaciones cuya cuantia exceda de
200 salarios minimos mensuales legales vigentes.

8 Crear los comités que considere necesarios para el buen logro del objetivo de

la Fundacion. Los comités se integran atendiendo la disponibilidad y actitud
de cada uno de Los miembros.

9. Definir la contratacion de los estudios técnicos que se consideren necesarios
para reforzar el conocimientp y solucién de los distintos problemas que
afectan a la comunidad, ciudad y la region.

10. Definir las publicaciones que deban 'hacerse para dar a conocer los objetivos
y logros de fa Fundacién. lgualmente estudiar, aprobar, recomendar vy
publicar todas las ponencias, trabajos y proposiciones que sobre aspectos
fundamentales del desarrollo econémico y social de Medellin y el
Departamento de Antioquia se presenten.

11. Formular invitaciones a la asamblea ordinaria de ja Fundacion, a
entidades oficiales, particulares y personalidades publicas de distinto orden.

12. Formular los temas que deben desarrollarse en las ponencias a presentar en
las asambleas ordinarias fijando su extension y contenido de interés social,

politico y econdémico a nivel comunitario, municipal y regional, como las
entidades o personas encargadas de ello.

13. Las demas que le sefialen las leyes vigentes en estos estatutos.

CAPITULO VIII. DE LA PRESIDENCIA.
ARTICULO 33°. PRESIDENTE.



La fundacion LIFE BY LIFE tendra un Presidente y sera su representante Legal
designado por las juntas directivas entre sus propios miembros para un periodo
de dos (4) afos. Las ausencias temporales o accidentes seran llenadas por el

vicepresidente, pero en todo caso debe ser plenamente justificadas con soportes
legales.

ARTICULO 34°. FUNCIONES

Para entrar a ejercer el cargo de Presidente y Representante Legal se requiere
cumplir los siguientes requisitos: '

SON FUNCIONES DEL PRESIDENTE
1. Presidir las reuniones de la Junta Directiva y la asamblea ordinaria.

2. Cumplir y hacer cumplir las decisiones de la asamblea generaly de la
Junta Directiva.

3. Presentar como Representante Legal, a la Asamblea General en sus reuniones
Ordinarias, un informe detallado de la marcha general de la Organizacidn.

4. Las demas que le sefalen las leyes vigentes y estos Estatutos.

5. Ejecutar las decisiones y acuerdos de la asamblea general y de la Junta

Directiva, supervisar el funcionamiento de la Fundacién y prestacién de
I0S Servicios.

8. Proponer las politicas administrativas los programas de desarrolio y
presentarios a consideracion de la Junta Directiva.

7. Comunicar oportunamente a los miembros lo pertinente a la prestacion de
servicios, asi como las decisiones y acuerdos de ia Junta Directiva.

8. Rendir periédicamente por escrito a la Junta Directiva, como Representante

legal, los .informes relativos a los estados financieros y funcionamiento
general de laOrganizacién.

8. Responsabilizarse que la contabilidad se lleve de acuerdo a lo establecido a
la ley como Representante Legai.

10. Nombrar y despedir a los empleados de la Fundacidn en cumplimento en
su funcidbn  como superior inmediato de todo los funcionarios a su cargo,
previa consulta con la Junta Directiva, si fuera el caso resolver las
renuncias y licencias de los empleados cuyo nombramiento le corresponda.



11. Responsabilizarse y enviar oportunamente a los entes de control los
informes, estados financieros y estadisticos pertinentes; antes los cuales este
obligada la asociacion en forma regular y esporadicas seguin compromisos
adquiridos por ley o por contrato o convenios ejecutados.

12. Presentar a |la Junta Directiva el proyecto de presupuesto anual y demas
programas ¢ pianes de accidon de un periodo inicial.

13. Presentar a la Junta Dirctiva el proyecto de aplicacion de excedentes
correspondientes a cada ejercicio.

14. Convocar a Jla asamblea general vy ala Junta Directiva a sesiones
extraordinarias, cuando lo estime conveniente.

15. Realizar las demés funciones que le hayan sido sefaladas por la Junta
Directiva o la asamblea general.

16. Velar porque las solicitudes respetuosas, presentadas por los miembros,
sean atendidas oportuna y eficientemente por los respectivos funcionarios
de la Fundacién.

PARAGRAFOQ: El vicepresidente reemplazara al presidente en sus faltas absolutas 0
temporales y ejercera las mismas funciones que el presidente.

CAPITULO 1 X DEL SECRETARIO

ARTICULO 35°. SECRETARIA (O) DE LAFUNDACION

ta fundacion tendra un secretario o secretaria elegida por la asamblea general de su
propio seno para un periodo de dos (4) afos y podra ser reelegida
indefinidamente.

ARTICULO 36°. FUNCIONES

Corresponde a este cumplir las decisiones de la asamblea general, la Junta
Directiva y del presidente y de manera especial: /

1. Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Junta Directiva,
elaborando las actas correspondientes.

2. Notificar debidamente las decisiones que se tomen por la asamblea general,



por la Junta Directiva o por el presidente.

3. Llevar un libro de actas en el cual se consignen todos los pormenores de
las reuniones de la Junta Directiva y los libros de actas de las asambleas
generales.

4. Archivar correctamente las actas de ia asamblea general.

5. Llevar el libro especial donde consten las inscripciones de los miembros
de la Organizacion.

6.  Recoger y seleccionar toda clase de publicaciones sobre aspectos varios de
importancia para la organizacion.

7. Las demas que le sean asignadas por {a asamblea general, la Junta
Directiva, las leyes vigentes y estos estatutos.

CAPITULO X. DEL TESORERO.

ARTICULO 37°. FUNCIONES.

La Fundacion tendra un tesorero elegido por la asamblea general de su propio
seno, para un periodo de cuatro {(4) afos, podra ser reelegido indefinidamente el
cual tendra las siguientes funciones:

1. Recaudar las sumas que por cualquier concepto deben ingresar a la
Asociacion, expidiendo el respectivo recibo.

2. Cancelar las 6rdenes de pago previa comprobacion de o adquirido.

3. Mantener a ia Junta Directiva informado sobre la situaciéon financiera de la
Organizacién.

4. Presentar anualmente y cuando la asamblea general ordinaria io considere, a
los componentes de la Fundacidén y en general a los miembros que lo
soliciten para aclarar situaciones de cualguier orden un informe detailado
sobre la situacién financiera de la Organizacion.

5. Constituir pdliza de manejo por la cuantia y término que determine la
Junta Directiva. EI valor de la poéliza sera cubierto con fondos de la



Organizacion.
6. Archivary responder por los documentos contables.

7. Las demas que le sefalen las leyes vigentes y estos estatutos.

CAPITULO XI. REVISOR FISCAL.

.

La Fundacion tendra un revisor fiscal, Elegido por La asamblea general por
mayoria de votos, por un periodo de cuatro (4) afios y podra ser removido
libremente por la misma. También puede ser reelegido indefinidamente. El
Revisor Fiscal debe ser contador con tarjeta profesionai.

ARTICULO 38°. NOMBRAMIENTO.

Nota: El Revisor Fiscal no hace parte de la Junta Directiva.

A A 4

ARTICULO 39. FUNCIONES.

A

Ademas en las ordenes de ley, corresponde al revisor fiscal el ejercicio de las
siguientes funciones.

1. Cerciorarse de que las operaciones ejecutadas por la Fundacién se ajusten a
la ley, como a las decisiones de la asamblea general y de la Junta
Directiva.

2. Velar porque se. lleven correctamente la contabilidad, el libro de actas y el
registro de miembros.

3. Inspeccionar los bienes de la Fundacién adoptar las medidas adecuadas
para su conservacion y seguridad.

4. Presentar informe anual ante la asamblea general.

5. Autorizar con su firma el balance de la Organizacién lo mismo que cualquier
informacién de tipo financiero.

6. Informar oportunamente a la asamblea general a la Junta Directiva y al
presidente de la entidad, sobre las irregularidades que advierta.



7. Las demas que les atribuyan la ley o la asamblea general.

ARTICULO 40. PROHIBICION

No podré ser elegido como revisor fiscal quien presente incompatibilidades
establecidas por la Ley. La eleccidbn que se hiciera contraviniendo lo aqui
dispuesto, sera nula de pleno derecho vy tipificado como de mala conducta por
parte del nombrado.

ARTICULO 41°: EL VOCAL: Es el auxiliar de la junta directiva y se encargara,
principalmente del mercadeo de la organizacidén y de ayudar en el desarrollo de los

programas y proyectos como de todas las actividades sociales y eventos que se
realicen.

ARTICULO 42°: FUNCIONES DE LOS ASOCIADOS SIN CARGOS DIRECTIVO:
a) Asesorar a los directivos en el cumplimiento de sus funciones

b) Colaborar activamente en el cumplimientc de los planes y proyectos que
desarrolle 1a junta Directiva.

¢) Contribuir con el estudio de factibilidad de los proyectos y sugerir a los
coordinadores sobre o mas acertados a su criterio.

d) Los demas que le asigne 1a junta directiva.

e) Las demas que le asigne la asamblea.

1. Las demas que le sefialen las leyes vigentes y estos Estatutos.
2. Ejecutar las decisiones y acuerdos de la asamblea general y de la Junta

Directiva, y junto al Presidente supervisar el funcionamiento de la Fundacion y
la prestacion de los servicios

CAPITULO XiI. DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION
ARTICULO 43°. MECANISMO
La Fundacién se disolvera:
1. Por disposicion de la asamblea general adoptada por la 3\4 partes de los

asociados por mandato legal.
2. Ante la imposibilidad de desarrollar su objeto social.



3. Por hallarse sometida o en concurso de acreedores o por otras causas
legales.
4. Por orden de |la autoridad competente.

ARTICULO 44°. LIQUIDACION

Disuelta la fundacion se procedera a su liquidacidon por un liquidador que sera
nombradoe por la asamblea general, o en su defecto, por la Junta Directiva.

ARTICULO 45°° NORMAS PARA LA LIQUIDACION
El proceso de liquidacion se observaran las siguientes normas:

A Elliquidador pagara en primer término 1o relativo a salarios y prestaciones
de los servicios en la Fundacion y aplicara el remanente al pago pasivo
del externo.

B El remanente, si lo hubiera sera entregado a la o las entidades de
utiidad comdn en el municipio segun decisiéon de la asamblea general.
Preferencialmente a otras entidades creadas con el mismo objetivo de la
Fundacién.

CAPITULO XIil. DISPOSICIONES FINALES
ARTICULO 46° AUTORIZACION.

Facultase a la Junta directiva para reglamentar, mediante acuerdos, aquellos

arreglos de los presentes estatutos que asi 10 requiera de conformidad con
los principios y la filosofia del objeto de la Organizacién.

ARTICULO 47° SOBRE LAAPROBACION DE LOS ESTATUTOS.

Los presentes Estatutos fueron aprobados en Asamblea de Constitucion
realizada en Medellin Antioquia a los 20 dias de! mes de Enero del afio 2016.

PRESIDENTE: SECRETARIO
Q/Q» f Fage A Ted, CLY
YEIMY PAQOLA RAG BECERRA JOHN FREDY QLORADO RODRICg\‘

CC. 43271873 CC. 7139633



NOMBRE

Yeimy Paola Raga B
Juan Alberto Gaviria V
Katherine Ballesteros M
John Fredy Colorado R
Carlos Alberto Vera L
Yolanda Beltran de C

Lilly Estrada

Anexo

MIEMBROS FUNDADORES

CEDULA
43271873
19390930
1214716147
71396330
98642658
41545698
24360551

TODOS DOMICILIADOS EN ELMUNIPIO DE MEDELLIN
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ACT A No. 012
FUNDACION LIFE BY LIFE
NIT 900.938.041-3

REUNION DE LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA DE LA
FUNDACION LIFE BY LIFE 2024

En la ciudad de Medellin, siendo las 10:00 am del dia 28 agosto de 2024 se llevé a cabo una
reunion universal de la Asamblea General Extraordinaria de la Fundacion Life by Life de manera
virtual a través del programa de conferencias por internet “Google Meet” atendiendo lo previsto
en el articulo 19 de la Ley 222 de 1995. La convocatoria para la reunién de la Asamblea General
Extraordinaria fue realizada de manera virtual a través de correos electronicos y la aplicacién de
WhatsApp a todos los miembros vigentes de la Asamblea, el dia 13 de Agosto de 2024 por parte
del Representante Legal Gustavo Andrés Quintero Naranjo.

ASISTENCIA:

Asistieron a la reunion los siguientes miembros:

R ANOMBRE = 07 T P CEDULA LY,
1 | Yeimy Paola Raga Becerra 43.271.873
2 | Katherine Ballesteros Martinez 1.214.716.147
3 | Catlos Vera 08.542.658
4 | Gustavo Andrés Quintero Naranjo 8.103.661
5 | Gloria Elena Villa 43.748.773
6 | Maribeth Borja Asprilla 26.329.349
7 | Maria Fernanda Molina 1.037.614.201
8 | Sara Villada Flotez 1.152.449.916

Acto seguido, el sefior Gustavo Andrés Quintero Naranjo declaré abierta la sesién de acuerdo

con el siguiente:

ORDEN DEL DiA
1.  Verificacién del quérum
- 2. Eleccién de presidente de la Asamblea y secretario de la Asamblea
3.  Aclaracién y aprobacién de los aportes, los excedentes o remanentes en cada ejercicio
afio fiscal o ante una liquidacién de la fundacién.
4.  Reafirmacion de la aprobacion de los estados financieros del afio 2023
5. Ratificacién de los cargos gerenciales y directivos o de control.

6. Lectura y aprobacion de Acta

1. Verificacién del quérum

Se verificé el quorum y se continua con la reunién
\-:\ R
e oy REE S-S R ) o
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2. Eleccion de presidente y secretario de la reunién

Fue elegido el sefior Gustavo Andrés Quintero Naranjo como el presidente de la asamblea y la
sefiora Maribeth Borja Asprilla como La secretaria de la asamblea, las cuales fueron aprobadas
por unanimidad, con el voto favorable del total de los miembros activos.

3. Aclaracién y aprobacién de los aportes, los excedentes o remanentes en cada
ejercicio aiio fiscal o ante una liquidacién de la fundacion.

Ante la asamblea extraordinaria el sefior presidente Gustavo Andrés Quintero Naranjo, ley6 los

articulos 6° “PATRIMONIO” y 45° NORMAS PARA LIQUIDACION de los Estarutos de la

Fundacién Life By Life (ANEXO 1) y pone a consideracion de los presentes:

Que los aportes, los excedentes o remanentes NO SON REEMBOLSABLES bajo ninguna
modalidad y que no generan derecho de retomo para el aportante, ni directa, ni indirectamente
durante su existencia, ni en su disolucion y liquidacion y que sus excedentes no son distnbuidos
bajo ninguna modalidad, ni directa, ni indirectamente, durante su existencia, ni en su disolucién
y liquidaciéon dado lo anterior, no cumplen con lo establecido en el numeral 4 del Ariculo
1.2.1.5.1.8. del Decreto 2150 de 2017. Este punto se incluira en reforma de los estarutos.

La Asamblea General decidi6 y aprobé por unanimidad que los que los aportes, los excedentes

o remanentes no son reembolsables bajo ninguna modalidad, como se describe en el pamrafo
anterior, con el voto favorable del total de los miembros.

4. Reafirmacion de la aprobacion de los estados financieros del afio 2023

Ante la asamblea extraordinaria el sefior presidente Gustavo Andrés Quintero Naranjo, ley6 los
estados financieros del ano 2023.

La Asamblea General aprobaron y ratificaron por unanimidad los estados financieros del ano
2023, los cuales se habian presentado en el mes de marzo del 2024, con el voto favomble del
total de los miembros.

9 Ratificacion de los cargos gerenciales y directivos o de control
Ante la asamblea extraordinaria el sefior presidente Gustavo Andrés Quintero Naranjo, presento
los cargos gerenciales actuales y pone a disposicion que radfican su permanenca y

nombramiento.
) NOMBRE ! CEDULA i CARGO !
Gustzvo Andrés Quintero Naranjo 8.103.661 Presadente
Glora Elena Villa 43.748.773 Secretama |
Mara Fernanda Molina 1.037.614201 | Tesorera
Jorge Alexander Jiménez Vargas 71.717.441 | Revisor Frscal |

La Asamblea General aprobaron y ratificaron por unanimidad los nombramientos los cargos
gerenciales actuales, con el voto favorable del total de los miembros.
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4. Lectura y aprobacién de Acta

A continuacién, se declar6 en receso la reunion para elaborar la presente acta y sometida
el acta final a consideracion de la Asamblea General de Miembros, ésta fue aprobada con
el voto favorable del total de los miembros activos vigentes, es decir por unanimidad.

No habiendo otro asunto a tratar, la presidente levant6 la sesion siendo las 11 a.m. del mismo
dia.

ﬁ{jjﬂo@/ﬂ)ﬂo %V/ZW Bt o Asprllo

Gistavo Andres Quintero Naranjo Maribeth Borja Aspriffa
CC. 8.103.661 CC. 26.329.349
Presidente de la Asamblea Secretaria de la Asamblea
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ANEXO 1

ARTICULO 6°. PATRIMONIO:

El patrimonio de la FUNDACION LIFE BY LIFE, esti conformado por: los aportes iniciales de sus
miembros, por los bienes y equipos de oficina, asi como por los aportes, auxilios y subvenciones de
entidades publicas o privadas, nacionales o internacionales; por las herencias, legados y donaciones que
acepte y reciba; por la retribucién de los servicios que preste a entidades privadas, publicas de los 6rdenes
municipales, departamentales y nacionales e internacionales; ONG, por los rendimientos de las
inversiones que haga; por las rentas que produzca sus bienes y por los demis que adquiera a cualquier
titulo.

Las cuotas mensuales aprobadas por la asamblea general hacen parte del patrimonio, los fondos de la
Fundacién seran depositados en una cuenta de

ahorros y solamente se destinaran al cumplimiento de sus objetivos.

1. Los aportes Voluntarios de los miembros seran de § 50.000 mensuales
2. El patrimonio inicial de la Fundacién es de § 500.000
3. Las donaciones, herencias, legados, auxilios y transferencias de cualquier origen y naturaleza

siempre y cuando sean licitos; nacionales o extranjeros, que se otorguen a la Fundacién.

4. Los ingresos provenientes de las diversas actividades por ella adelantadas.

w

Los excedentes y aprovechamiento que resultaren de cada ejercicio.
Los rendimientos que resalten de convenios que se realicen con otras entidades.
7. Las reservas que resulten de los diferentes activos de la Fundacion.

&

PARAGRAFO PRIMERO: Los aportes voluntarios a que se refiere el inciso 1 del presente articulo son
el equivalente al 50% de un salario legal diario vigente, los afiliados pagarin directamente por tesoreria,
los primeros diez dias de cada mes, los cuales tendrin caricter de NO REEMBOLSABLES.

ARTICULO 45° NORMAS PARA LA LIQUIDAC ION
El proceso de liquidacion se observarin las siguientes normas:

A. Elliquidador pagara en primer término lo relativo a salarios y prestaciones de los servicios en
la Fundacién y aplicara el remanente al pago pasivo del externo.

B El remanente, silo hubiera seri entregado a la o las entidades de utilidad comin en el municipio
segun decision de la asamblea general. Preferencialmente a otras entidades creadas con el
mismo objetivo de la Fundacion.
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